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En quelques mots…
TAPAJ

Personnes en situation de précarité sociale et financière

Dépannage économique 

Alternative légale et sécuritaire aux 
métiers criminalisés

Rémunération en fin de plateaux

Pas de qualification nécessaire

N’engage pas le TAPAJeurs.e.s dans la durée 

Un programme qui s’implante dans des organismes

Courts plateaux de travail

Vise l’amélioration de la santé globale 



Spectre de rue

2000
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2015

Création du 
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France

2016
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Il était une fois …



L’après-TAPAJ

Les essentiels
La réduction des méfaits
Travail à la journée
Des plateaux simples et diversifiés

Du coude à coude

Un accompagnement progressif, non 
linéaire et dans la durée selon les 
besoins exprimés par les TAPAJeur.euses



Un accompagnement
progressif, non linéaire et

dans la durée
selon les 
besoins 

exprimés par 
les 

TAPAJeur.se.s





 Près de 50% n’ont pas de 

diplôme d’étude secondaire

 51% reçoivent des prestations 

d’aide sociale

 Près de 50% fréquente TAPAJ 

depuis plus de 2 ans
o 27 % entre 2 et 5 ans
o 16 % depuis plus de 5 ans

30 % font partie de la 

communauté 2SLGBTQIA+

75% sont des hommes 

17 % sont des femmes 

51% ont reçu les services de la 

DPJ

27% sont sans domicile fixe

Parmi les TAPAJeur.se.s …



Au niveau judiciaire, 

28% ont eu des sources de revenus 
provenant de sources illégales au 
cours des 3 derniers mois (vol, recel, 
fraude, vente de substance)

58% de l’échantillon a déjà été 
inculpé pour un délit au cours de sa 
vie (désordre, fraude, port d’arme 
illégal, drogues, méfait, vol, infractions 
d’ordre sexuel, crimes contre la 
personne, etc.)

Au niveau des diagnostics de santé 
mentale,

  63% ont déjà reçu un diagnostic, à 
vie pour un ou des désordres 
psychologiques (dépression, TDAH, 
anxiété généralisée, etc.)

24% ont présentement une mesure 
légale (libération conditionnelle, 
probation, maison de transition, etc.)



Retombés du programme
Au bout de 18 mois: (entre autres)
• + de confiance et d’acceptation de 

soi
• Meilleure humeur et 

augmentation du bien-être globale
• + de motivation, de discipline, de 

vie sociale et de sentiment 
d’inclusion

• Trouver un emploi et avoir de 
l’argent, etc.

Évaluation et 
recherche
Par une équipe de 
chercheur.es piloté par 
Karine Bertrand.

Indice d’atteinte des objectifs
Au bout de 3 mois :

• 78 à 86% des TAPAJeur.euses 
considèrent au moins une atteinte 
partielle de leurs objectifs

• 22% des TAPAJeur.euses ont 
obtenu un ou plusieurs contrats au 
volet 2 parmi ceux qui avaient 
ciblé cet objectif

Buts ciblée par les 
TAPAJeur.euses

Temps 0
64 jeunes/144 buts
n buts (% buts total)

Suivi 3 mois
46 jeunes /65 buts
n buts (% buts total)

Argent (dettes, besoins base, etc.) 63 (44%) 21 (32%)

Emploi/études 20 (14%) 14 (22%)

Se sentir utile/implication 11 (8%) 9 (14%)

S’occuper, rester actif 9 (6%) 2 (3%)

Plaisir et socialisation 8 (5%) 5 (8%)

Initier le volet 2 6 (4%) 8 (12%)

S’engager- assiduité 3 (2%) 7 (11%)



Ingrédients du succès des 
programmes selon les 
TAPAJeur.se.s: 

1. Le dépannage économique permettant de 
répondre à des besoins de base

2. Le soutien des intervenants 
3. Un milieu accueillant et sécuritaire 
4. Le seuil d’exigence adaptée (tolérance de la 

consommation, plateau de travail court, 
rémunération à la journée) 

5. Le soutien des intervenants lors des 
plateaux

6. L’importance de la qualité des liens 
développés



TAPAJ c’est 
aussi un 
réseau 
national !



Désir 
d’implantation

Approbation du 
CA

Accompagnement de TAPAJ Québec 
dans l’implantation du programme



Facilitants

Freins

• Être accompagné 
• Avoir un accès facile à l’expertise des autres 

TAPAJ
• Avoir une structure administrative solide
• Être un organisme communautaire autonome
• Être une structure rejoignant déjà et ayant 

une très bonne expertise avec cette 
population. 

• Financements multiples et non pérennes
• Contraintes de l’aide sociale et des lois 

fiscales
• Trouver des partenaires employeurs qui 

offrent des plateaux payants et adaptés
• Il est nécessaire de dégager une personne 

dédier au programme avant même d’avoir 
du financement pour celui-ci.



Questions ? 
Commentaires ?
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